DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

GCIHII:HNG umm AL

SAN MARTIN

PROCESO CAS N° 010-2026-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
{(Necesidad Transitoria)

CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE PERSONAL PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LA JURISDICCION DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE MOYOBAMBA PARA EL ANO FISCAL
2026.

. GENERALIDADES:
. Objeto de la convocatoria:

Contrataciéon de personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS), para el fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional de las Unidad de Gestién
Educativa Local de Moyobamba, aprobada con Resolucién Viceministerial N® 053-2025-MINEDU.
Los puestos se detallan a continuacion:

Categoria /
Programa Intervenciones y acciones pedagdgicas Puesto
Presupuestal

Plazas

02: .
90 Especialista en

Asignaciones Procedimientos
Presupuestarias | Fortalecimiento Institucional de las UGEL 01

que no resultan Administrativos

Disciplinarios
en Productos P

TOTAL 01

2. Dependencia solicitante:

Area de Gestién Pedagdgica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Moyobamba. Se detalla las
plazas.

~ Intervencién ~ Puesto | Dependencia Plazas
Especialista en
Fortalecimiento Procedimientos UGEL de 01
Institucional de las UGEL | Administrativos Moyobamba
Disciplinarios

3. Dependencia encargada de realizar el proceso:

Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la UGEL Moyobamba.

4. Base Legal:

4.1 Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal 2026.
4.2 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

4.3 Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.
4.4 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
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4.6 Ley N° 26771, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

4.7 Ley N° 27736, Ley para la Transmisién Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

4.8 Ley N°® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

4.9 Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento.

4.10Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de IlEE publicas y privadas, implicados en delitos de terrorismo, apologia al
terrorismo, delitos de violacion de la Libertad Sexual y delitos de Trafico llicito de drogas;
crea el Registro de Personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delito de violacién de la Libertad Sexual y Trafico llicito de drogas y modifica los
articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.

4.11Ley N° 20973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

412Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

4.13Ley N® 31131 Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

4.14Ley N° 31396 Ley que Reconoce las Précticas Preprofesionales y Practicas Profesionales
Como Experiencia Laboral Y Modifica El Decreto Legislativo 1401.

4.15Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios.

4.16Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

4.17Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa

de servicios.

A Y418 Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley

" General de Educacion.

7 4.19Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

4.20Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y difusién
de las ofertas laborales del Estado.

4.21Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

4.22 Resolucién Ministerial N° 368-2021-MINEDU, que aprueba el Plan de Emergencia del
Sistema Educativo Peruano.

4.23Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
para la Gestidn Educativa Descentralizada”.

4.24 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el "Modelo de
Convocatoria para la contratacion administrativa de servicios”.

4.25Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE, que formaliza la aprobacién
de la "Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles”.

4.26 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza la aprobacion
de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”.
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4.27 Resolucion Mmlstenal N°® 003-2025-MINEDU. "Disposiciones para Implementamén de las
intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos
Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el afio fiscal 2025.

4.28 Resolucién  Viceministerial N° 053-2025-MINEDU, “Disposiciones que regulan la
intervencién para el fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las
Unidades de Gestion Educativa Local, mediante la dotacién de personal bajo el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios”.

4.29Resolucién Directoral N° 1266-2026-GRSM/DRESM/UGEL-M de fecha 03 de marzo de
2026. Se conformé el comité para los procesos de seleccion y contratacion administrativa de
Servicios (CAS) para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas en la
jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Moyobamba en el afio fiscal 2026.

4.300ficio Multiple N.° 00020-2026-MINEDU/VMGI-DIGEGED, sobre la contratacién de
especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios en el marco de la intervencion
CAS UGEL.

4.31 Decreto Supremo N° 206-2026-EF

4.32Resolucién Directoral N°3127-2026-GRSM-DRESM-UGEL-M de fecha 21 de octubre de
2026, conformacién del comité para el proceso de seleccién y contratacién administrativa de
servicios (CAS) para la implementacién de las intervenciones y acciones pedagdgicas en la
jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Moyobamba.

4.33 Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

4.34Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias, conexas o
aquellas que las sustituyan.
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Perfil de Contratacion CAS

Implementacién de la Intervencion "El fortalecimiento de la gestion
administrativa e institucional en las
Unidades de Gestioén Educativa Local"

Perfil de Puesto:
Especrahsta en Procedumlentos Admmlstratwos D:sclplmanos

{IDENTIFICACION DEL PUESTO |

C!rno unidad organxca - ea d etinAnistratia, Recursos o
Humanos, o el gue corresponda. Denominacion del puesto: No aplica
Nombre del puesto: Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Dependencia jerarquica lineal: Jefe del Area de Gestion Administrativa, Recursos Humanos o el que haga sus
veces
Dependencia funcional: No aplica o
Puestos a su cargo: No aplica

M_ISION DEL PUESTO

Brindar atencion ¥ reallzar eI segmm:ento a los expedtemes vinculados a Procesos Admmlstratlvos Dlscnplmanos (PAD)
para docentes y personal administrativo que se elevan a la Comisidn Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes (CPPADD) o la Secretaria Técnica del Organo Instructor de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios (STOIPAD), segun el régimen que corresponda, en el marco de la normativa vigente que regula dichos
procedimientos,

FUNCIONES DELPUESTO

1 Desarrollar acciones Imonadas con Ia atencmndenunclas |ngresadas ala CPPADD ySTOIPAD .

Elaborar documentos técnico-legales requeridos para la tramitacién de los PAD a cargo de la CPPADD y STOIPAD,
2 encumplimiente de los plazos establecidos, la normativa vigente y las metas
institucionales, asi como, reportar mensualmente su estado y expedientes atendidos.

Realizar el seguimniento al tramite de resoluciones de PAD en curso, y a su notificacion
3 respectiva enlos plazos establecidos.

Reglstrar Ios ex?ed_ientes gue se derivan, a la CPPADD }J en el
4 modulo P Sistema ade Administracién y Control de P azas ] yenel
Sistema de Monltoreo de Expedientes {SIMEX),

5  Brindar respuesta a las consultas, reclamos o reportes ingresados en |a plataforma Identicole que gestiona la UGEL.
&  Atender las denuncias reportadas en el SiseVe e Identicole que ameriten un PAD de .

acuerde a normativa. Cumplir con las disposiciones establecidas en la Ley N.°
29944, Ley de Reforma Magisterial, y la Resolucidn

7 Viceministerial N.° 120-2024-MINEDU para la CPPADD; asi como de la Ley N.° 30057,
Ley de Servicio Civil y su Reglamento para el caso de la STOIPAD.

8  Otras funciones asignadas per el superiar inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Organos y unidades organicas

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccion/Gerencia Regional de Educacion (DRE/GRE),
Instituciones Educativas (|l. EE.), Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y sus dependencias.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos  |C) ¢Requiere colegiatura

A) Nivel Educativo para el puesto profesional?

o —
o Incompleta  Completo [__]Egresado{a) Bachiller | X |Titule/Licenciatura Si [__)d NDD
[__‘Pﬂman'a [j

DSecundan‘a D \_' Derecho

D) ¢Requiere 5
habilitacién profesional?

E[Técnica Basica D DMaestria D Egresada [:J Grado

’:I'T'écnica Superior D D [N;_ap-l.it:a Si E NDD
L]
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. Daclorad
orado Egresado Grado

No aplica

LCONOCIMIENTOS S

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Nota: No requiere documentacién suslentaloria, su validacién deberé realizarso en la entrevista personal

Derecho Laboral y Piblico, Derecho Administrativo, Procesos Administrativos Disciplinarios y normatividad
del seclor Educacion

B. Cursos y programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso debe lener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de aspacializacién no menos de 90 horas

LCursus y/o programa de especializacién en Geslion Publica y/o Recursos Humanos

C. Conacimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio :

OFIMATICA No aplica | Basico | Inlermedio | Avanzado IDIOMAS | No apiica | Basico | Intermedio | Avanzado
i Procesador de

textos (Word, Open X Inglés X

Qffice Write, elc.)

Hojas de célculo

(Excel, OpenCalc, b, R R e

elc.)

Programa de

presentaciones

{PowerPoini, Prezi, X0 e

elc)

Experiencia General

Indique la cantldad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el seclor publico o privado.
1 afio

Experiencla Especifica

A. Indique el liempo de experiencia réquerida para el puesto en |a funcién o 1a materia:
[ 1afo ]

B. En base a la experiencia requerida para el pueslo (parte A}, sefiale el liempo requerido en el seclor publico:
[ 1 ailo I

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el seclor plblico o privado:
{NO APLICA PARA ESTE PUESTO)

Practicante Auxiliaro o Supervisoro Jela da Area o Gerente o
B |:| Profesional Asislente Anghsta [ —‘ Especialista [] Coardinador Oplo. L Direclor
* Mencione olros aspeclos complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso exisliera algo adicional para el puesto.
[ No aplica 3

INACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? D Si [__5__] NO

Anots el sustento: ‘ No aplica. Las personas exiranjeras deberan contar con la
| documentacidn migratoria que le permita Irabajar en Perd

“HABIL(DADESIO/CONMPETENCIAST

Andlisis, organizacién de informacién, cooperacién, comunicacion oral y orden
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Duracién del contrato:

Remuneracion mensual:

Lugarde prestacion de servicios:
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i

| Sede de Ja UGEL (Indicar direccién de la sede) !

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden
ser prorrogados dentro del afio fiscal, segtn la disponibilidad
presupuestal que se disponga. Se recomienda realizar un
contrato con adenda trimestral.

S/ 4,864.19 (Cuatro mll ochacientos sesenta y cuatro con
19/100 Soles) mensuales

Incluye los mantos y afiliaciones de Ley, asi como los
incrementos dispuestos por negociacién colectiva y toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes
- Jornada laboral hasta 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estada.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos
previstos en la Ley N° 29988, N* 307942 y N° 309017,

- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y
requisitos minimos.

36 y 38 del Cddigo Penal

Adolescentes.

Firmado digitalmente por:

GAGO JIMEMEZ Gladys FAU
20131370998 hard

Motivo: Doy /™ B®

Fecha: 16/10/2026 14:26:19-0500

PALOMING SANCHEZ Pedro

Ley que establece medidas extravrdinanias para el personal docente y adminisirativo de instituciones
educalivas publicas y privadas, implicado en delitos de lerrorismo, delilos de violacidn de la libertad sexual ¥
deiitos de tréfico iffcito de drogas, crea el registro de personas condenadas o procesadas por terrorismo,
apolagia al terrorismo, defites de violacidn de fa fibertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica fos artlculos

*Ley gue establece como requisito para prastar servicios en el sector publice, no tener condena por terrorismo,
apologia de! delito de terrorismo y otros defitos

Ley que Implementa un Subregistro de Condenas ¥ Establece la Inhabilitacién Definitiva pera Desempefar
Actividad, Profesién, Ocupacitn u Oficle que Implique el Cuidado, Vigilancia o Atencién de Nifias, Nifos o

Finnado digitalmente por; Firmado digitalmente por:
POQUIOMA CULQUI Liseth

FAU 20131370098 hard FAL 201313700888 soft

Iiotivo: Doy W* B*® lvktivo: En sefial de

Fecha: 15/10/2028 12:44:02-0500 conformidad

Fecha: 15/10/2026 12:15:20-0500
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Il. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Convocatoria
N° ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
1 | Aprobaciodn de la convocatoria 21 de octubre de 2026 Comite de Seleccion
: i Oficina de Gestion de
2 ’I;\’sr%;slt.rrzlednﬁoIsercl:]onvocatona an; &l 21 de noviembre de 2026 | Recursos Humanos de
la UGEL Moyobamba
Publicacién y difusion de la
convocatoria en:
eSistema de difusibn de ofertas
laborales y practicas del sector Gestion de Recursos
publico. Humanos;

3 | ePortal web Institucional de la UGEL gilcfg:;%c;ubﬁfdla%aggl Tecnologias de la
Moyobamba: Informacién
https://ugelmoyobamba.edu.pe/c DRE/UGEL
onvocatorias ;

eFacebook de la UGEL de
Moyobamba
Presentacion del curriculo vitae
documentado vy Declaraciones
Juradas (Anexos) dlel postulante de Kless de Partes de i
manera presencial a través de )

4 | mene dep partes de la UGEL de | 05 de noviembre de 2026 UGEFI,. Mtoyl,robtamba/
Moyobamba (Jirén Alonso de silaniae
Alvarado N° 448). (De 7.30 am a
1.00pm y de 2.30 a 5.00pm)

: __Evaluacién Curricular :

“N° ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES

Verificaciébn de los requisitos j

9 | minimos y evaluacién Curricular | 06 de noviembre de 2026 Comité de Seleccion
{eliminatoria)

Publicaciéon preliminar de los
resultados de la evaluacion

6 |curricular en la pagina web | 09 de noviembre de 2026 Comité de Seleccion
institucional de la UGEL y/o
Facebook de la UGEL Moyobamba
Presentacion de reclamos a través
de mesa de partes de manera

7 | presencial en la UGEL de| 10de noviembre de 2026 Postulantes
Moyobamba (De 7.30 am a
1.00pm)

8 | Absolucion de reclamos 10 de noviembre de 2026 Comité de Seleccién
Publicacion final de la evaluacion
curricular y comunicacién de los

¢ postulantgs aptos para la. antravista 10 de noviembre de 2026 Comité de Seleccidn
en la pagina web institucional de la
UGEL y/o Facebook de la UGEL de
Moyobamba

Entrevista
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Entrevista personal — Presencial Comite de Seleccion

10 11 de noviembre de 2026

Publicacion de resultados finales

11 | en la pagina web institucional de la . . .
UGEL ylo Facebook de la UGEL 11 de noviembre de 2026 Comité de Seleccion

Moyobamba
5 _Suscripcién y Registro del Contrato '
N® ; ACTIVIDAD : FECHAS .| RESPONSABLES
N . Gestion de Recursos
12 | Adjudicacion de plazas 12 de noviembre de 2026 Humanas /Comité
13 | Presentacion del Informe Final 12 de noviembre de 2026 Comité de Seleccidn

12 de noviembre de 2026 Gestion de Recursos

14 | Suscripcién y registro del contrato T

Con vigencia desde el 12
de noviembre hasta el 31 Gestion de Recursos

15 | Inicio del contrato de diciembre de 2026 Humanos

* El cronograma es tentativo; sujeto a modificaciones que se daran a conocer oportunamente
de ser el caso.

ll. DE LA ETAPA DE EVALUACION:
Las etapas del concurso para la Contratacion Administrativa de Servicios son

cancelatorias, por lo que los/as resultados de cada etapa tendran caracter
eliminatorio.

La revision de requisitos minimos tiene caracter eliminatorio y no otorga puntaje.

Los/as postulantes que logren pasar cada etapa asumiran el puntaje de la evaluacion

de su hoja de vida correspondiente; los aspectos de evaluacién para el proceso de

seleccion son:

a. Para la evaluacion de los postulantes: Puestos con perfil que incluye
cursos o estudios de especializacion

EVALUACIONES e e
EVALUACION CURRICULAR
Formaciéon Académica 17.5% 25 35
Experiencia General 7.5% 10 15
Experiencia Especifica 17.5% 25 35
Cursos o estudios de especializacion 7.5% 10 15
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de 50% 70 100
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ENTREVISTA PERSONAL

Conocimientos para el puesto 30% 42 60
Habilidades o Competencias 20% 28 40
Puntaje Total de Entrevista 50% 70 100
PUNTAJE TOTAL 100% 140 200

b. Para los puestos que no incluye cursos o estudios de especializacion._

EVALUACIONE Puntaje Puntaje
A 2 Peso Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR
Formacion Académica 20% 28 40
Experiencia General 10% 14 20
Experiencia Especifica 20% 28 40
Cludr;taje Total de la Evaluacion de la Hoja de 50% 70 " 100
ENTREVISTA PERSONAL
Conocimientos para el puesto 30% 42 60
Habilidades o Competencias 20% 28 40
Puntaje Total de Entrevista 50% 70 100
PUNTAJE TOTAL 100% 140 200
1. El puntaje minimo para aprobar la evaluacion curricular es de setenta (70) p'untos.

Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo serdn descalificados
declarandolos NO APTOS, para continuar con la “entrevista personal”,

2. El puntaje minimo para aprobar la entrevista es de setenta (70) puntos. Los

postulantes que no obtengan el puntaje minimo seran DESCALIFICADOS.

SEGUNDA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR

En esta etapa, se evalla la formacion académica,

informacion contenida en los documentos presentados.

e Formacion Académica:

a) La formacién académica, nivel educativo, se acredita en copias legibles del grado
o situacion académica de acuerdo a lo sefialado en el perfil de puesto, en ningtn
caso se aceptaran declaraciones juradas. Los mencionados documentos deberan
estar escaneados por ambas caras e indicar el periodo de estudios y la fecha de

la experiencia laboral y la
capacitacion y/o estudios de especializacion. Se realiza sobre la base de la

expedicion; de igual manera deben de contener sellos y firmas legibles.
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b) El grado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado) debe estar
inscrito en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en
el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU).

c) En el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el
extranjero, para ser considerados se debera presentar el documento de la
Resolucion que aprueba la revalidacién del grado o titulo profesional otorgada por
una universidad peruana, autorizada por la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior— SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados
o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero SERVIR, de conformidad a la
Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

d) Si en el rubro formacién académica no se incluye la palabra “afines por la
formacién” debera entenderse que el requisito es Unicamente para las carreras
con los nombres especificados y otra mencién con nomenclatura diferente pero
similar malla curricular. .

e) Colegiatura y habilitacién: Para los casos que el perfil requiera colegiatura, es
responsabilidad del postulante adjuntar obligatoriamente la colegiatura y
habilitacion.

e Experiencia Laboral:

a) Debera acreditarse con copias simples de certificados o constancias de trabajo
0 constancias de prestacion de servicio (para el caso de locacién de servicio no
sera considerado valido las érdenes de servicio) o resoluciones de contrato,
contratos y/o adendas, certificado o constancias de practica pre profesionales o
practicas profesionales. Todos los documentos que acrediten experiencia
deberan presentar fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado (meses o afios). No
se considerara los documentos que no sefialen la fecha de inicio y. la fecha de
fin, o el plazo del servicio (meses o afios). ‘ ;

b) Sdlo se consideraran las resoluciones de designacion, encargatura o suplencia,
siempre que se presenten las respectivas resoluciones de inicio y término.

c) En caso el postulante haya laborado simultdneamente en dos o mas
instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, el periodo coincidente sera
contabilizado una sola vez,

d) Es responsabilidad del postulante adjuntar documentos legibles cuyo contenido
se pueda apreciar, caso contrario, estos no seran validados.

e) El tiempo de experiencia laboral se contabiliza desde la fecha de
egresado/a universitario (para perfiles que requieren formacién universitaria) o
egresado/a técnico (para perfiles que requieren formacién técnica), debiendo el
postulante presentar constancia de egresado, caso contrario se contabilizara
desde l|a fecha indicada en el diploma de grado y/o titulo.

f) De acuerdo a la Ley N° 31396: en el articulo 1° se reconoce como experiencia
laboral las practicas preprofesionales y las practicas profesionales
realizadas por los estudiantes y egresados de las instituciones de educacién

10
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superior universitaria y no universitaria en las diversas instituciones publicas y
privadas. A su vez, sefala en el articulo 3° Reconocimiento de la practica
preprofesional y préctica profesional como experiencia laboral, de acuerdo a lo
siguientes numerales:
3.1 Las practicas preprofesionales que realizan los estudiantes de educacion
i superior universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas por
un periodo no menor de tres meses o hasta cuando el estudiante adquiera la
condicion de egresado, son reconocidas como experiencia laboral para su
desemperio en la actividad publica y privada.
3.2 Las practicas profesionales que realizan los egresados de educacion
superior universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas por
un periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses son reconocidas como
experiencia laboral para su desempefio en la actividad publica y privada.,
3.3 Las précticas preprofesionales y continuidad como practicas profesionales,
que realizan los estudiantes de educacién superior universitaria y no
universitaria en la misma institucion publica o privada por un periodo no menor
de tres meses, son reconocidas de manera acumulativa como - experiencia
laboral para su desempefio en la actividad publica Yy privada.
La experiencia especifica es aquella que se encuentra asociada a la funcion ylo
materia del puesto convocado, un nivel especifico o al sector al que pertenece la

Entidad, la cual esta dentro de la experiencia general por lo que no debe ser
mayor a esta.

e Cursos y/o programas de especializacion:

a. Los programas de especializacion y diplomados, se acreditan con copias simples de los
certificados o constancias correspondientes; para el caso de los programas de
especializacion deben tener una duracién minima de noventa (90) horas, y los
diplomados de Posgrado deben completar un minimo de veinticuatro (24) créditos, que
equivalen a 384 horas como minimo. Los programas de especializacién pueden ser
desde 80 horas, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de
sus atribuciones normativas.

b. Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del
puesto, incluye cualquier modalidad de capacitacién: cursos, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros. Los cursos se acreditan con copias simples de los
certificados o constancias correspondientes, los cuales deben tener una duracion
minima de doce (12) horas o segun corresponda el perfil. Se debe acreditar mediante
un certificado, constancia u otro medio probatorio.

c. En el caso que el certificado y/o constancia no consigne el nimero de horas; el/la
postulante, puede presentar, un documento adicional que indique y acredite el nimero
de horas emitido por la institucién educativa, donde llevé los estudios, de no ser asi, los
documentos presentados no seran considerados validos.

‘ e Habilidades o Competencias para el puesto y/o cargo:

11
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Estudios o conocimientos requeridos en temas inherentes al puesto. No es obligatoria la
presentacion de documentos de sustento toda vez que su validacién puede llevarse a
cabo en las etapas de evaluacién del proceso de seleccion.

ETAPA: ENTREVISTA:

Solo pasaran a la entrevista personal, las/os postulantes que hayan sido declarados
APTOS en la evaluacion curricular.

Para la entrevista personal, el Comité de Seleccion tendré en cuenta los siguientes
criterios:

Crltenos a',‘:valuar en la entrevista personal

C1 Conommlentos para el puesto
C2. Habilidades o competencias. :

El dia de la entrevista el/la postulante debera presentar su DNI, el cual sera mostrado, a
fin de comprobar su identidad; en caso que el/la postulante sea suplantado por otro
postulante o por un tercero, sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las
acciones civiles o penales que se adopten.

Los/as postulantes deberan estar presentes minutos antes a la hora establecida para la
entrevista. Los/as postulantes que no se encuentre dentro de la hora establecida para el

inicio de la etapa de entrevista personal, quedaran automaticamente descalificados del
proceso de seleccién.

. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Los documentos debidamente foliados, firmados y con huella digital en todas sus
paginas (en la parte superior derecha), no siendo necesario el fedateo de los
documentos, los cuales, seran presentados en folder y sobre cerrado a través de
MESA DE PARTES DE LA UGEL DE MOYOBAMBA DE MANERA PRESENCIAL
(Jirén Alonso de Alvarado N° 448); segun lo publicado en portal WEB de la UGEL de
Moyobamba, en los dias y horas sefialadas en el cronograma.

a. De la presentacion de la Hoja de Vida y Anexos:

a) La informacion consignada en la hoja de vida debe ser llenada obligatoriamente a
computadora; la hoja de vida tiene caracter de DECLARACION JURADA, por lo
que, el postulante sera responsable de la informaciéon consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la
entidad. Asimismo, la firma y huella dactilar deber4 ser original.

b) Los/as postulantes debera adjuntar las Declaraciones Juradas (Anexo N° 01; 1-
A1-B, 1-C, 1-D, 1-E, 1-F-1G), asi como también la solicitud de inscripcion al
Proceso de Seleccion y el Formato Estandar de Hoja de Vida. Tal como lo
especifica el numeral IX. Anexos de la presente base.

c) Asimismo, deberan adjuntar los documentos que sustenten o acrediten el

12
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cumplimiento de los requisitos minimos del perfil de puesto solicitado en la
presente convocatoria (grados o titulos, constancias de estudios, certificados o
diplomas de cursos y/o programas de especializacion, certificados de trabajo u
otra documentacion que sustente o acredite tanto la experiencia general como
especifica).

d) Se descalificara al postulante que no consigne correctamente el nimero y nombre
de la convocatoria CAS a la que se presenta consignados en el anexo 01, anexo
02 y en la Solicitud de Inscripcion al Proceso de Seleccién.

e) Toda la documentacién requerida para la postulacion debera ser llenada sin
borrones ni_enmendaduras, debidamente foliados, firmados vy con huella

digital en todas sus paginas (en la parte superior derecha), no siendo
necesario el fedateo de los documentos.

f) Lafirmay huella dactilar deber4 ser original en los anexos.

b. Documentacion adicional:

o Copia de DNI legible.
e Ficha consulta RUC activo y/o habido

* Constancia de afiliacion de la ONP o AFP

V. DE LAS BONIFICACIONES:

a) Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

Se otorgard una bonificacion de diez por ciento (10%) sobre el puntaje total
obtenido Unicamente si son aprobadas todas las fases de evaluacién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, y siempre que el postulante lo haya. indicado
en el Anexo 1 (Declaracién Jurada por Bonificacion) y haya adjuntado
obligatoriamente copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

b) Bonificacion por deportista calificado.
Se otorgara una bonificacion de acuerdo al Decreto Supremo N° 089-2003-PCM,
que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de
Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica; el puntaje seré de acuerdo a
la escala de cinco (5) niveles (entre el 4% y 20%) que se detallan en el articulo 7

del Reglamento de la Ley N° 27674. Se otorgara una bonificacién a la nota
obtenida en la evaluacion curricular.

c) Bonificacion por discapacidad.

Se otorgard una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total
obtenido, tnicamente si aprobadas todas las fases de evaluacién, de conformidad
con los establecido en el articulo 48 de la Ley N° 29973, y siempre que el postulante
lo haya indicado en su Ficha de Curriculo Vitae y haya adjuntado obligatoriamente el
respectivo certificado de discapacidad.

13
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VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
6.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién

b. Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de
evaluacién del proceso.

c. Cuando el/la ganadora y/o accesitarios/as no suscriban el contrato administrativo
de servicios en el plazo correspondiente o comunique su voluntad de no suscribir el -
contrato.

6.2. Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccidn.

Por restricciones presupuestales.

Otras debidamente justificadas.

Descalificacién del proceso de seleccion

Constituye causal de descalificacion lo siguiente:

a) La no presentacién de la Ficha de Inscripcién.

b) Ficha de Inscripcién con llenado incompleto.

c) La no presentacion de las Declaraciones Juradas y/o presentacion con
enmendaduras o borrones o llenado incompleto (Anexo 01: 1-A, 1-B, 1-C, 1-D, 1-E,
1-F-1G).

d) No presentarse a algunas de las etapas de evaluacion exigibles.

e) La no presentacion de su DNI, en la entrevista final.

f) Elllenado a mano de la hoja de vida (Anexo 02).

g) La presentacion virtual de su curriculo vitae. ] _

h) No consignar correctamente el nimero de la convocatoria CAS en los anexos: 01 y
02 y en la Solicitud de Inscripcién al Proceso de Seleccidn.

i) No consignar correctamente el puesto y/o cargo al que postula.

) Lano presentacion del postulante a la hora establecida para la entrevista personal.

k) Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de
seleccidn, seran resueltos por el comité de evaluacién.

L3

VII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

a) Los postulantes deberan contar con las herramientas virtuales de requerirse, que
permitan el desarrollo de las etapas del proceso.

b) Si se detecta que el postulante es suplantado o recibe ayuda indebida en alguna de
las etapas del proceso de seleccién, sera descalificado automaticamente.

c) Los diplomados y/o especializacion deben ser acreditados con el certificado o
calificaciones de los médulos o asignaturas de estudios.

d) Los postulantes aptos deben presentarse obligatoriamente a las etapas del proceso
de evaluaciébn que les corresponde, caso contrario seran eliminados
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automaticamente del proceso.
e) No se devolvera los expedientes (curriculo vitae) a los postulantes.

f) Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de
seleccion, seran resueltos por la Comisién de Evaluacion.

VIIl. ANEXOS:

e Solicitud de Inscripcién al Proceso de Seleccion.

e Anexo N° 01: Declaraciones Juradas (1-A, 1-B, 1-C, 1-D, 1-E, 1-F-1G).

e Anexo N° 02: Formato Estandar de Hoja de Vida.

e Anexo N° 03: Formato de Etiqueta de Presentacion de Sobres.

e Los formatos / anexos estan publicados en el portal Institucional de la UGEL
Moyobamba: http://www.ugelmoyobamba.edu.pe, pestaiias convocatorias.

Moyobamba, octubre de 2026.
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